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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 1175

(= b MAR. 2008 "

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacion Centro de Estudios Artisticos y
Técnicos CE-ART

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el
articuio 103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 2763 de 2003, y

¥ |
z ‘
\

CONSIDERANDO !

e la CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECNICOS CE-ART, con
(domicilio en Bogota, es una entidad de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica,
arganizada como corporacion, con el caracter académico de Institucion Técnica Profesional: i
Que el doctor DANIEL DURAN BARRERA, en calidad de Representante Legal de la
CORFORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECNICOS CE-ART, con domicilio en
Bogota, mediante escrito radicado con el nimero 2008ER51432, solicitd al Ministerio de Educacion:
Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la Institucion;

Que raalizado el analisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision
adoptada por la Asamblea General, mediante Actas No 55 del 24 julio de 2008 y 56 de 18 de

diciembre de 2008 y los estatutos propuestos, se determind que la reforma efectuada, cumple con
llos requisitos legales y estatutarios debidos.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en cumplimiento de la funciéon asignada en el
numeral 15 del articulo 27 del Decreto 4675/de 2006, mediante el oficio No. 2008EES5866 realizd
observaciones al prayecto de estatuto propuesto, entre otras, la inadecuada referencia de la Ley 749
de 2002, respecto a lo previsto sobre la aplicacidon de las rentas institucionales. a la eleccion
democratica de los representantes de los estamentos docentes y estudiantiles y respecto-de la
obligacion de consagrar la prohibicion establecida en el numeral 12 del articulo 5 de Decreto 1476
de 1994, relacionada con la prohibicion de transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los
derechos derivados de la misma, entre otras. -

[Que. - fa Institucion por medio del documento radicado con el No. 2008ER94755, allegd la
docurentacion que demuestra que la Asamblea General en sesion de 18 de diciembre de 2008, v
acta MNo. 56, se reunid y debatié las modificaciones que se indican, pero frente a la relacionada con
la alusion de adelantar programas hasta el ciclo profesional, dejé el texto del articulo 4 y el numeral

& del articulo 7, condicionando en ellos que lo hara “previo el cumplimiento de los requisitos legales |
exigidos”

Que habida cuenta de que la CORPORACION CENTRO DE ESTUDRIOS ARTISTICOS Y
TECNICOS CE-ART, es una Institucion de Educacion Superior, con el caracter académico de
Institucion Técnica Profesional, se advierte que la posibilidad de adelantar programas por: ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional, solo se puede dar, cuando en cumplimiento en la Ley 749
de 2002, inciso primero del articulo 1° y articulo 5° se'adelante el proceso de redefinicion
institucional que regula dicha ley y ello, en las tres areas del conocimiento que expresamente sefala
esa lay. . ; i :

Ciue en lo"que respecta a la destinacion de las rentas de la Institucién, segun lo sefalado an los
eslatutos propuestds debera observar lo dispuesto en el literal e, del articulo 32 de la Ley 30 de
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Que en consecuencia de lo anterior, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y del
Decreto 1478 de 1994; - ' ) '

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO. Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la CORPORACION CENTRO
DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECNICOS CE-ART, contenida en el Acta No 55.del 24 julio de
2008 y 56 de 18 de diciembre de 2008, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
ipresente resolucion y cuyo texto se transcribe a continuacion:

! ESTATUTOS DE LA CORPORACION CENTRO CE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECNICOS - CE-
: ART

i

|

Los presentes Estatutos han sido reformados por |z Asamblea General de Ce-art, reforma contenida |
en las Actas 55 y 56 del 24 de julio del 28 y del 18 de diciembre de 2008

v . CAPITULO PRIMERO e
'DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION, CARACTER ACADEMICO
Y OBJETO:

Articulo 1°- DENOMINACION. Los presentes estatutos rigen a la Institucion de Educacion Superior

‘enominada CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECMICOS, la cual podra
«ulilizar la sigla CE-ART para todos sus efectos. 9%

Articulo 2°- NATURALEZA JURIDICA. CE-ART, como Institucion de Educacion Superior, “se
arganiza como una Corporacién civil de derecho privado de nacionalidad colombiana, de utilidad
comun y sin animo de lucro, segun los lineamientos del Codigo Civil Colombiano y el articulo 98 de
ia-Ley 30 :de 1992. Su personeria Juridica es obtenida por resolucién nimero 1727 del 22 de abril de
1974, expedida por el Ministerio de la Justicia. Tiene autonomia administrativa y académica, y su
patrimonio es independiente. Se rige por los principios educativos contemplados en la Constitucion
Nacional y la Ley 30 de 1992, y por las demas normas legales y reglamentarias vigentes que
complementan, orientan y estructuran la educaciéon superior en Colombia.

Articulo 3°- DOMICILIO Y DURACION. CE-ART es una Institucion de Educacién Superior conj
dorhicilio principal en la ciudad de Bogota, pere podra establecer sedes y seccionales dentro y fueral-
del pais, siempre y cuando cumpla con los requerimientos legales y estatuarios en cada caso. Su
existencia juridica sera de sesenta (60) afios contados a partir de la aprobacién oficial de la presente;
reforma estatuaria, pero podré prorrogar su existencia y/o disoiverse en cualquier momento en los
casos previstos en la ley y en estos Estatutos.

(Articulo 4°. CARACTER ACADEMICO. CE-ART es una Institucion de Educacion Superior Técnica
Profesional, en los términos de la Ley 30 de 1992 y la L.ey 749 de 2002 y demds normas legales que
as,.complementen. En .virtud de este marco legal podra ofréecer programas de pregrado técnicos
profesionales terminales y programas profesionales organizados en ciclos propedéuticos, previo el
curnplimiento de los requisitos legales y reglamentarios. Ilgualmente podra desarrollar programas de
especializacion en los carnpos y areas de formacion en que desarrolla sus programas.

Articulo 5°. OBJETO. La Corporacién tiene como objeto la formacién integral y permanente .de
parspnas como profesionales y ciudadanos competentes para vivir, servir y trabajar en convivencia
arménica con sus semejantes y el medio .ambiente, mediante el desarrollo de programas
académicos de formacion de pregrado y postgrado en las modalidades y metodologias que las leyes
y.las autoridades educativas le autoricen, segln su caracter académico, en los campos dei arte, la
[técnica, la tecnologia y las humanidades. ;

CAPITULO SEGUNDOC .
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS '

[Arliculo 6°. OBJETIVOS GENERALES. La Corporacién asume como suyos los objetivos -de la
Edugacion Superior establecidos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, y en desarrollo de sus
funciones . primordiales de formacion, investigacion, docencia, proyeccion social y bienestar
imptitucional podra: 3 - : L. e, g
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a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de

la-Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
|'servicio social que requiere el pais,

|b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y

expresiones y, promover su utilizacion -en todos Ios campos para solucionar las necesidades del
pais.

g). Prestar a la comunidad un servicio con caligad, el cual hace referencia a los -resultados
‘académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
ualltdtwds y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla en la institucién.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.
&) Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

f) (_,ontnbulr al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
QOrrebpondlemes fines?

&

g) F’romover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y la coopcrdbién
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y
e Iab lccnolog[as apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

n) Promover la formacion y consolidacién de com‘midades academicas y la articulacion con sus
hr.n no\oga a nivel internacional.
B A ST

1) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecologaca.

J) (.,onservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

Arttculo 7°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Ademas .de los objetivos de la Educacidn Superior
establecidos en la Ley 30 de 1992, CE-ART buscara alcanzar los siguientes objetivos especificos
quo.determinan su identidad institucional:

1 Lontnbu;r al desarrollo integral y sostenible del pais y sus reg.ones, mediante una oferta, educa*wa
de Ct:‘.ildad pertinente y flexible.

2. Aportar al mejoramlento de la cahdad de vida de los colombianos, formando talenlo humano

compelenle e idoneo en lo personal, profesional, técnico, tecnolégico, moral, politico, cultural,
humanibtlco artistico, estético y social. '

W

b '3 :ClPai’ ofrecei y desarrollar programas da pregrado técnicos profesionales de caracter tormtnaf en

‘28 campos de accion seflalados y en las areas de formacidn y nucleos basicos del conocnmento
"l.-]u defina el Consejo Directivo, segun la normativa legal vigente en cada caso. Lonen A
4 wrear ofret,er y desarrollar programas de postgrado en la modalidad de especializacion en los
campos de accion establecidos en estos estatutos.

§..-Crear, ofrecer y desarrollar programas de pregrado profesional organizados en ciclos
prepedéuticos, previo el cumplimiento de los requisitos legales exigidos.

6. Crear, ofrecer y desarrollar programas de educacion continua y permanente, en desarrollo de la

furicion de extension y proyeccidn social, tales come seminarios, talleres, cursos libres, dlp|0n’ldd0‘-‘ y
ofres:.

P

7.. E&lablecer convenios interinstitucionales que permitan la articulacién de la formacion técnica
profesional con la educacion basica, media y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
conformldad con la normativa legal vigente en esta rnateria.

8. Promover la supé&racién social, econdmica vy cultural del estudi ante, para su realizacion perqonai y
profesional, en beneficio de su entorno familiar y cornunitario.

9. Fomentar y desarrollar la investigacién en los programas que ofrezca, que permita a sus docentes
~-estudiantes indagar la problématica local, regional y nacional, para proponer. nuevos
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procedimientos y tecnologias que sean factor de solucion a los prublema 3 economicos y sociales del
pais’

10. Definir, fundamentar, reorientar y facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de la|

formacién, capacitacién y actualizacién cientifica, pedagdgica, disciplinar, profesional y tecnologica
del per%onal docente y administrativo al servicio de l;-. Corporacion,

11. Adelantar programas y proyectos de bienestar institucional en beneficio de todos los estdmcntos :
dP 1a comumdad educativa de la Corporacion.

-'{2:. Realizar la funcion de extensidn o proyeccién social, que le permita relacionarse y compartir con

el entorno comunitario, social, econdomico, cultural y empresarial problematicas y propuestas de
solucién.

113. Definir e implementar politicas, programas y proyectos de seguimiento y apoyo a sus egresados,
entendiendo. que la responsabilidad y compromiso con sus estudiantes va mas alla de los
formailsmos del egreso y grado de los mismos,

14 h.t.r factor de desa-rrollo artistico, cultural, econdmico, tecnoldgico, cientifico, politico y ético a|
todo nivel,

16 Fusionarse, constituir otras entidades de educacién y realizar convenios y alianzas estratégicas
: n-otras entidades, dentro del marco de la ley y la Constitucion Politica de Colombia y en funcion y
: -uF‘&BI’fOHO de sus fines y de su filosofia corporativa.

'16 [amb|en en desarrollo de sus objetivos y por la autonomia administrativa, en busqueda del

crecimiento y la reinversion institucional la Corporacion CE-ART como persona juridica que es, liene
id c‘apaCldad legal para:

a. Ceiabrar contratos civiles y comerciales;
b. Aceptar legados y donaciones;

¢. Adquirir bienes corporales o incorporales, muebles e inmuebles y para destinar unos y otros, o sus
fr utos a la dotacién e impulso de las actividades que desarrolle.

.l

ptes

ds. neﬂe asi mismo, la facultad de enajenar hlpotecar y permutar sus bienes y establecel sobre
ellos lirnitaciones de dominio,

e Reahzar actividades de fomento y promocion cultural como exposiciones de- arle desfllas
muestras teatrales, conciertos, eventos ludicos, ferias y bazares entre otros:

1 Organizar la promocién, participacién y difusién, por cualquier medio publicitario, de sus planes e
Qgramas académicos, sociales y culturales;

gA Participar en licitaciones publicas y concursos de mérito de contratacion administrativa o privada
para el desarrollo de sus fines

h. Otorgar gara'ntlas y fianzas que tengan por objetc la financiacion de gastos de viaje y estudios de
profesores, esludiantes y personal administrativo.

T,

;- EEn. general todc acto o contrato que sea necesario o conveniente para cumplir o facilitar las
operacmnes previstas en estos estatutos y que en forma directa se relacionen con su razon
corporativa y con el necesario crecimiento y reinversion institucional.

T CAPITULO TERCERO ,

DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

Arnru}o 8° REPRESENTACION PATRIMONIAL: El patrimonic de la Corporacién, se encuentra
representado o congtituido por: pg 0 % S

slepet -

1. Lo:-, dponos de los miembros fundadores.

%‘,-Los aporiles de los miembros acll\:os.
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3. Los aportes que realicen los demas miembros de la Corporacion.
4. Los valores y bienes materiales e intelectuales que figuran en su activo.

5. Los ingresos derivados de las actividades educativas, tales como matriculas de los estudiantes vy

derechos pecuniarios ocasionados por certificados e inscripciones, asi como todos los ingresos
proplos del desarrollo de su objeto y sus rendimientos.

6. Lag contraplestacaones donaciones, herernclas y legados ccn benefrcuo de inventario, que reciba
la Corporacion de personas naturales o juridicas, asi como su rendimiento y depreciacion.

7. . Los produclos o beneficios que obtenga la Corporacion, de sus actividades docentes,
investigativas y de servicios '

8. Y todos los demas valores que por cualqmen concepto, hayan ingresado o ingresen a la
Corporacion.

_ Arhculo 9°. Se pr0h1be destinar en todo o en parte, los bienes de CE-ART a fines distintos de los

autorizados por las normas estatutarias. sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y
rentas de la Corporaciéon, con miras a un mejor logro de objetivos.

sticula 10°. La sola calidad de miembro de la Corporacion, no da derecho a derivar beneflcuos
; &:c.onomiros que afecten el patrimonio o las rentas de la institucién.

CAPITULO CUARTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION Y SUS MIEMBROS

Articulo 11°. CLASES DE MIEMBROS. A partir de !a ratificacién de la preser}te reforma estatutaria,
la Corporacion tiene y podra tener las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores, b)
Miembros Activos, y ¢) Miembros Honorificos.

Articulo 12°. MIEMBROS FUNDADORES: Son aquellas persenas que se unieron con el fin de la
realizacion de un objeto comun de educacidén superior y suscribieron el Acta No.1, de fecha 17 de
Diciembre de 1973, de creacion y fundacion de la Corporaciéon Centro de Estudios Artislicos y
Tn znicos CE-ART. La calidad de miembro fundador no se puede transferir bajo ningun tltulo

A_l ticu_lo_. 137, NHEMBROQ ACTIVOS: Son aquellas personas naturales o juridicas que solic:ten
ingreso a la Corporacion y sean admitidos por la Asamblea General con esa calidad, por razones de
indole.moral, intelectual o apoyo econdémico, otorgéndoles de-este modo los mismos derechos. y
deberes-de los fundadores, con voz y voto en la asamblea.

Fio g ' .
“Articulo, 14°. MIEMBROS HONORIFICOS: Seran miembros honorificos quienes por su importancia
académica, su gran prestancia personal y grandes servicios prestados a la comunidad, fueren

aceptados como tales por la Asamblea General, por unanimidad y tiene derecho a voz, mas no a
voto.

Articulo 15°. RELACION JURIDICA: La relacién juridica entre la Corporaciéon y sus miembros, es
personal e intransferible, pero el derecho de deliberacion y voto, es delegable en otro miembro de la
Corporaciéon, mediante poder general otorgado a éste por escritura publica, ¢ poder especial para
cada caso, suscrito en forma simple por el poderdante.

Articulo 16°. DEBERES: Los miembros de la Corporacién, estardan obligados individual vy
colectivamente a acatar los Estatutos y las reglamentaciones internas que defina y adopte
cvalidamente la Corporacidn y las disposiciones legales y reglarnentarias aplicables a la educ‘aci(‘)m
psuperior.- Del mismo modo, estan obligados a cumplir rigurosamente con las obligaciones:gue sej
lderiven. del desarrollo de los objetivos de la Corporacion, ademas de cumplir con los deberes y!
funsiones que como miembros de los é6rganos de direccion y administracién de la Corporacion
.‘(.‘lul“'”dn '
3 ;,A-.h_ ? b:;'.w.'-- : » !
;Arllcuio 17°. PERDIDA DE LA CALIDAD: Se pierde la calidad d= Miembro de la Corporacion, en susi
Jdiversas Cdte.gortas por: 5 oaip o g

el £ RN

.. Muerte del corporado.
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20 F’or Renuncia suscrita por el miembro corporado presentada ante la Asamblea General y
ac';.ptada por mayoria de votos

a2 Por abandono de sus deberes, originado en la falta absoluta, no excusada o delegada en forma

: ¢ongeécutiva, a mas de cinco reuniones ordinarias de la asamblea general habiendo sido convocada
en forma legal

4. F‘or desacato a sus deberes establecidos en los reglamentos, incurrir en faltas graves a los
présentes estatutos y la ley; o por atlentar contra la organizacion y los fines de la Corporacién a juicio
I'de la asamblea general, por el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

5. Por no haber pagado los aportes convenidos por la asamblea.

F‘ARL\GRAFD En el ¢aso de los numerales 3, 4 y 5, la decisién de la pérdida de la calidad de
miembro de la Corporacién, se tomara una vez se haya surtido el procaedimiento interno-.que
dermuestre la responsabilidad del miembro emplazado, observando el pleno respetc a las garantias
de lar legitima defensa y del debido proceso, en todo casc la decisién se tomara con el voto favorable
T 'el7E% d(:. los miembros integrantes de la Asamblea General.”

v

-Aitticulo 18°. Quienes esfatutariamente hagan pé-‘te del organismo maximo de direccion de la

Carporacion, podran desempenar cargos de dirsceidon académica, administrativa o financiera, en
cuyo caso perderan su voto en esta coiectividad en las decisiones referentes a su posicion vy
|'ntentra“‘- dure en el cargo. v 8

.y
o

|

Articulu 19", DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General, es en todos los ordenes la
méxima atiteridad de la Corporacion, guardandc siempre su sentido benefactor y de apoyo
‘Hfuncional. Ella debe velar por el desarrolio general de los fines, objetivos vy principios institucionzles,

el acatamiento de los estatutos en tcdos sus ambitos v 'a conservacion, Jesarrolio y crecimierito de !
la Institucion.

Articulo 20°. INTEGRAC!ON. La Asamblea General estard integrada por tedos los miembros
corporacons en las caiidades exislenies a la fecha de sus correspondientes reuniones, asi: Por-los:
Miambros fundadores hasta tanto subsistan en dicha calidad, por los Miembros aActivos y por ios1
N‘IF!I"I"IlJF')b Honortflco , nombrados corno tales. ;

P/\F%U\ RAFO. De acuerdo con lo establecido en &l articuio 648 del Cdédigo Civil Colombiano, La
-!&qarnoiea Generai en su funcion protectera y de cumplimiento de los fines y objetivos de los
1presentes estatutes, podra adelantar las labores de invitacion y presentacion de nuevos miembros
clivaos. con voz y voto en la Asamblea General, con el lleno de las calidades personales y en
JUsqueda del cumplimiento de la mision Instituciona:, en salvaguardia de su existencia 1|
Articulo 21° SEGIONES Las Sesiones o Reuniories de la Asamblea General, son ordinarias vy
extraordinarias

a) Las Reuniones Ordinarias de la Asamblea General, se efeciuaran por lo menos una vez al aio,
deintio de los tres primeiros meses del afio, en lugar, fecha y hora establecidos en la convocatoria
realizada- por el presicdente, nomprado en el acta anterior y en silencio de este, se reunira por
derecho propic &l primer dia habil del mes de abri, a las 1C.20 a.m. en las Of|\..|rlab del dc:mlcﬂ.o-
DHJTC:pd| de.la Corporacion, donde funcione la adminis tramon de ta misma. . S R, W
b; La Reumones Extracrdinarias de la Asamblea Generﬁl' se ufmctuaran cuando lo exzjan et
necesidades imprevistas o urgenizs de la Corporacion, por 'senvocatoria de cualquicra de los
siguientes estamentos de la misma: El Rector, El ¢conseje Directivo, el Presidente nombrado en la
Gltima:-sesion de Asamblea General a su Secretario.o por el Revtsor Fiscal. En este evento, las
sesiones, se ocuparan exclusivamente de las materias para las cuales -fueron convocadas, peto por,
decision del setentd por ciento (70%) de.los miembros presents2s, podra ocuparse de otros temas,
1,'1!_.1.'3 vez agotado el orden de dia.

L

B el 1 -
A PR ¢ .
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Artlculo 22°- CONVOCATOR!A La citacién se realizara por medio de ﬂOtlflCBClén escrlta entregada

personalmente a cada uno de los miembros de la as amblea, en las instalaciones de la Corporaciéon o
enviadas.a su domicilio principal, con una antelacién no menor a tres (3) dias habiles, acompafiada
del:proyecto de orden del dia, en los casos contemplados para la reunion extraordinaria; también

podra reunirse la Asamblea General de pleno derecho, por I‘lOtIfICElCI(f)n verbal, cuando se encuen{ren
reumdoa todos los miempros de:la asamblea.

Lt

P

Artlculo 23°- QUORUM: Acorde con el articulo 638 del Cddigo Civil Colombiano, la concurrencia de
la- mayoria simple de los miembros de la Corporacion que.tengan segun los estatutos voto
deliberativo sera considerada como Sala o reunién legal de la Corporacién entera. La Voluntad de la
mayoria de la Sala es la voluntad de la Corporacién.. Todo lo cual se entiende sin perjumlo de las
demsaones que requieren estatutariamente un quérum decisoriq diferente.

PARAGRAFO PRIMERO,- Si transcurrida una hora después de la sefalada para la iniclacion de la
sesion de Asamblea General legalmente convocada y no se hubiere integrado el quérum requerido,

se:levantara un acta en la que conste tal circunstencia y su Presidente convocara para una nueva
|euruon cientro de los tres (3) dias habiles siguientes.

PARA RAFO SEGUNDO.- En el caso de que legalmente convocada la Asamblea General na se

gina-por dos veces consecutivas, constltulran quorum cualquier numero plural de mlembros
pre*sentes en la tercera reunion.

Erg et '

-I\Tthl.llO 24°.- Para decidir sobre la disolucién vy ‘iquidacién de la Corporacién o sobre: reformas
eslatutarias, solo podran adoptarse con el voto favorable de por lo menos el selenta y cinco por
ciento (75%) de los mieinbros que en ella tienen delecho a voto.

Arliculo 25°. De lo Actuado en la Asamblea General, se dejaré constancia en Ias respectivas dctas
las cuales seran firmadas por todos los asistentes.

Artir‘ulo 26°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General de miembros de la
Ccu poracu:m Centro de Estudios Artisticos y Técnicos CE-ART., ejerce las siguientes funciones:

a) Peformar los estatutos que rigen la Corporacion, de acuerdo con las formalidades prewstas para
‘ello:en los estatutos vigentes y sin detrimento de las normas constitucionales o legales del pais.

Lb) F‘ijd.l‘ las politicas generales para el desarrollo de los principios institucionales, el objeto social y los |
requernnlentos educativos y administrativos de la Coarporacion, para el corto y medlano plazo

P L S A Y

c) \/eian por el cumplimiento de los prese.ntes astatutos, tu‘eiando por la permanencia en su
desarrollo de los fines y el objeto comun que inspiraron su existencia, definiendo para ello los

sistemas de control que estime conveniente, de acuerdo con el articulo 641 y 642 del Codigo Civil
Colombiano.

) Elegir al Rector en propiedad y a su reemplazo en las faltas absolutas y/o temporales del misrno.

.

e) Elegir al Re\nsos Fiscal.

f) Eleglr entre los miembros corporados, el ntmero plural previsto paira conformar el Concsejo_
Dnecuvo y sus respectivos suplentes.

e w

g) Aprobar el presupuesto anual de Rentas y Gaslos, presentado por el Rector, verlfu,ando que se
aluste a la ;ey y los presentes Estatutos. .

L

h) Rewear y aprobar los balances de ejercicio y las cuentas e informes que deben rendtr el Rector Y
el Revlsor Fiscal.

_i.)'.‘Ap.Eobar los Estadbs Financieros
s Autorizar previamente los gastos y aprobar los contratos de cualquier naturaleza que celebre la
:Corporacion en cabeza de su representante legal,.cuyo monto sea superior a treinta (30) salarloq
\ninlmos mensuales legales Vlgentes

I
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k) Decidir sobre la aceptacién o repudio de las donaciones, herencias y/o legados que se destinen a
‘1la Corporacion,.

1).Resolver sobre la admision de nuevos Miembros
. r '.-, . -3 -

m) Velar por la correcta aplicacion de los recursos y el patrimonio general de la Corporacion.

n) Resolver sobre la adquisicion o enajenacién de bienes de la Corporacion, presentados como
jnecesarios por el Consejo Directivo, El Rector o el Vicerrector Administrativo

0) Estudiar y calificar el incumplimiento grave y notorio de los miembros de la Corporacion, en las|
funciones a ellos encomendadas y determinar su posible sancién o pérdida de investidura, por voto

favorable en este Uultimo caso, de las dos terceras partes (2/3) del total de los miembros de la
Corporacion. : .

p) £xpedir su propio reglamento
4) Ciear o &.uprlmlr los cargos no previstos en los presentes estatutos.

r) Elegir al presidente de cada sesidon de la Asamblea General.
Y Decretar la disolucidon de la Corporacidon en los casos previstos por la ley y los presentes estatutos
.sefalar de conformidad con el numeral 14 del articulo 5 del Decreto 1478 de 1994, que los

remapentes de los bienes de la Corporacion, pasaran a una instilucion o instituciones de educacion
superior de utilidad comun, sin animo de lucro.

). Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de Suprema autoridad de la
Corporacion y que no estén atribuidas o asignadas a otra autoridad, asi como aS|gnar o delegar en
-Ol,rd‘-“‘ autoridades las funciones que estime convenientes.

u) i-as dema:-_, que se desprerldar\ de la Ley, de los Reglamentos o de sus propias decisiones.

CAPITULO QUINTO
.DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS
ARTISTICOS Y TECNICOS CE-ART:

Articulo 27°.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION: La Corporacion sera gobernada y
administrada por los organismos establecidos en este capitulo y por los que en lo sucesivo y de
acuerdo con la ley y los presentes estatutos, establezca la Asamblea General, los cuales se
gncuentran integrados de |la siguiente manera:

a) éUERPOS COLEGIADOS: El Consejo Directivo, el Consejo Académico y'el Gcinscjo
\dm;mst.ratlvo

b) CARGOE» UNINOMINALES Ellos son: el Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector
Adininistrativo, el Secretario General, y el Revisor Fiscal.

Articulo 28°. DEL CONSEJO DIRECTIVO: Es el orcano superior de la entidad educativa, encargado
de dirigir y administrar a la Corporacioén Centro de Estudios Artisticos y Técnicos CE-ART.

Articule 29°. INTEGRACION: El Consejo Directivo s2 integra de ia siguiente manera:

1. Por el Rectcn quien lo preside

2. Por cuatro (4) represantantes de la Asamblea General :

3¢ Por un representante de los docentes, elegido directa y demmocralicamente por este estamento.
<, Per un representante de los alumnos, elegido directa y democralicamente por este estamento.

I \_»ecretarto General de la Corporacion, tendrd las funciones e Secretario del Consejo Directivo,
CDFI VOZ 'Y sin voto on ias sesiones. -
= ‘u

;PARAGRAFO Las fechas, los procedimientos' y los requisitos para la eleccion tanto del

representante de los docentes como de los esiudiantes, sera reglamentado por el rector de
institucion.
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Articulo 30° PERIODO y SESIONES: El perfodo de los representantes pertenecientes a la

Asamblea General, es de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos, y el de los demas
Int£=qra|1tes es de un afo, igualmente reeleglbles

L;as sesiones del Consejo Directivo seran ordlnarlas o extraordinarias. Las primeras se efec.uaran
cada dos (2) meses y las segundas cuando a juicio del Rector, del Revisor Fiscal o de dos o mas de
los deleqados o representantes de la Asamblea General, resulten convenientes o necesarias.

PARAGRAFO: En su convocatoria, se aplicaran las reglas de forma, relativas a la Asamblea
General, suscritas por el Rector o por su proponente (en el caso de las extraordinarias).

Articulo 31°. QUORUM: Habra quérum para las reuniones del Consejo Directivo cuando se hallen
presentes por lo menos la mitad de sus integrantes en ejercicio y todas sus decisiones se tomaran
por el voto de la mayoria de los miembros que la componen.

PARAGRAFO: Las reunianes del Consejo Directivo se harén constar en actas, las cuales una vez
aprobadas, seran autarizadas con las firmas del Rector y del Secretario.

Las copias de las actas daran fe de su contenido y deberan ser autorizadas con las firmas de tales
autoridades.

Arfiéulo 32°. FUNCIONES: Son Funciones del Conszjo Directivo las siguientes:

¥,

l)ﬁ‘“arrollar Yy ejecutar las politicas generales de.la Corporacién trazadas por la Asamblea General |

2. Expodir y madificar el Reglamento Académico, el Reglamento Estudiantil, el Reglamcnto Docente

y. el Reglamento de Bienestar Estudianti y demas reglamentos que demanden la buena
Qigan:zaeién y el funcionamiento de la Corporacion.

B Q'ear mod|f|car o suprimir las unidades académicas y admimstratlvas que considere necesarias

En ei evento de la creacion o modificacion, deberd fijar las funciones y afribuciones, asi como
determinar el monto de las remuneraciones, cuando sea el casc.

4.-Qrganizar las distintas dependencias de la Instituciéon

S.-Aprobar la creacidon, reforma, suspensién o supresiéon de programas académicos de conformidad
conda ley. #

6,.-Rendir a la Asamblea General el informe anual sobre su gestion administrativa y académica.

z. Estudiar y proponer a la asamblea general, sobre las necesidades de adquisicion o enajenacion
de.bienes de la Corporacion.

F

. Bew . L] L . ’
3. Fijar las politicas de Bienestar Estudiantil, de coniormidad con los estudios y recomendaciones del
sonsejo Académico. 3

9. Celebrar convenios o acuerdos, para crear, dirlgn o incorporer, unidades académicas como filiales
a la Corporacion.

"

‘IU. Crear, suprimir, organizar y desarrollar los programas y planes de ensefanza, formacion,
capacitacion, perfeccionamiento, especializacion, investigacion, extensidon y asesoria, en
r;oncordancia con las norrnas legales vigentes,

1 I..Determinar el valor de todos los derechos pecuniarios, que deben pagar los educandos, y que se
encuentran descritos en el articulo 122 de la Ley 30 de 1992, Jue son: Derechos de inscripcion, de
alriculas, Derechos de presentacion -de .examenes de haoilitacion; supletorios y preparatorios,
cderechos por la realizacién de cursos especiales y de educacion permanente, Derechos cle grddo y
Derechos de expedicion ce certificados y constancias. _ : O
h 12 Conceder exenciones de matriculas, becas y otros estimulos estudiantiles, de acuerdo con los
regtamentos, que para tal efecto se expiden, previos los estudios y recomendaciones del Consejc
Acadéemico.

3 Flegir los representantes vy delegados de la Corporacion ante los orqanlsmos nacionales: & |

mternamonales que considere conveéniente. . |

7]
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14, Actuar como tribunal de ultima instancia.
?i,-,éf._‘Di'riqir la polftica académica y administrativa de la Corporacién. w et

16 Ejercer Ias funciones que no estén expresamente determinadas por la Asamblea General u otro
orgdnlﬂ'mo y dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea General.

1F’AIR/\GRJZ\FO Los actos que expidan El Consejo Directivo se llamaran Acuerdos.

_}S\F'r‘r"":_ill'o 33°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Consejo Directivo
tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

) No podran ejercer el cargo cuando se hallen en |nterdiccion, Judlczal se encuentren suspendidos
en el ejercicio de sus profesiones por falta grave, o se hallen exciuidos de ella.

b) Sera incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o aceptar directamente o por interpuesta
perscna, dadivas o comisiones como retribuciéon por actos inherzantes a su cargo o por la adquisicidn
da bi_enfas y servicios para la Corporacion.

AI‘U,CLIIC 34°, DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es un organismo de direccion,
"nCdl‘__jddO de los asuntos educalivos, cientificos y culturales y se integra de la SIQUIGH{E! manera:

L T :r

1 :__E:l_éRaaor,

_ ;‘2--..'__§EI¢Vi'cerrect0r Académico, quien lo preside
5os Directores de Programas

4 U‘n rebreschtante de. los profesores.

5; Un representante de los alumnos

6. Un representante de los egresados.

PARAGRAFQ: El Consejo Académico podra ifvitar a otras personalidades integrantes o no de la
comutidad educativa de CE-ART, de acuerdo con ios temas que deban tratar en cada sesion si Io
es*u aren convenients.

Ar-tch;Io 35° REUNIONES: El Consejo Académico sz reunira bin:ensualmente o antes; si la situacion
lo-amerita. Sera convocado por el Rector y conformara quérum con las dos terceras partes de sus
_ mivmbros siernpre que esté presente el Rector. Sus. decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

xrllrulo 36" FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico

l F’resentar al Consejo Superior para su estudio y ratificacion, las orientaciones de la Corporacion
en el aspecto académico y de Bienestar estudiantil cie la CORP® '"RACION

2. Estudiar y proponer la politica académica de la Corporacién: contenido, modificacion, creacion y
supresicn de programas académicos y presentar dichos estudics al Consejo [Jirectivo para que éste,
si lo considera conveniente, le imparta su ratificacion. - :

3 Proponer al Consejo Superior el proyecto de Reglamento de Profesores y el Reglamento
L.t»tumanhl para su estudio y aprobacion: asi como sus reformas correspondientes.

[

lmponor sanciones disciplinarias y conocer de las apelaciones cuya aplicacion le eslé leser\mda
por lo& Hegldrnentos i g

G, Adopt._lr el calenddrlo académico.
) 5 t-

5.

7, Adoptar pianes O programas de uwestlgaclon que .determine la Corporacion. SC L

)

buperw ar Id compelencia e |done|dad del personal docente.

)
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8. Los demas que le senalen los Reglamentos o El consejo Directivo.

#’ARAGRAFO: Sus decisiones se adoptaran mediante Acuerdos.

Amculo 37°: DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO: El consejo Administrativo est4d compuesto por:

1 EL Rector

2. El Vicérrector Administrativo quien lo preside.
3. Los Directores de las Unidades Administrativas.

Articulo 38" REUNIONES: El consejo Administrativo se reunird bimensualmente o antes, si la

sitliacion lo amerita. Sera convocado por el Rector y tomara sus decisiones por mayoria de votos
siempre que se halle presente el Rector.

Articulo 39°: FUNCIONES: Son funciones del Consejo Administrativo:

1. Asesorar al rector y al Vice-Rector Adminisirativo en todo lo relacionado con la marcha
economlco -administrativa de la Corporacién.

2,_.:_f[-33t_udiar el Anteproyecto de presupuesto presentado por el Vice-Rector Administrativo.

3. ,-Estudiar y proponer al Rector las normas y reglamentos relativos a la parte Administrativa. -

4. An_ali'zjar y adoptar los programas de desarrollo ::Iel personal Administrativo y el plan de compras.
5 Fa_s de&‘nés que le sean fijadas por la Asamblea General y El consejo Directivo o el Rector.

Articulo 40°: EL RECTOR: El Rector de la Corporacién es ia maxima autoridad ejecutiva de Ia
in stitucion y su Representante Legal

Articulo 41°: CALIDADES: Para ser Rector se requiere en todos los casos, Poseer Titulo F'rofesmnal
y llenar uno de los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia docente no menor de cinco (5) afios o haber ejercido cargos de direccion
acadé&mica por un periodo continuo no menor de tres (3) aiios.

2. Haber gjercido el cargo de Vicerrector Académizo en propiedad por un periodo no menor de un
{1)3:'-0

3 Habpr ejercido el mismo cargo en otra institucion educativa’ o poseer escalafén docente que

acredite: su formacién especifica en educacion, con experiencia administrativa en instiluciones de
c‘duc,dc.lon no menor a cinco (5) anos.

Artlrulo 42" ELECCION: El rector sera elegido poi la Asamblea General, por un periodo rle tres (3}
anos con: posibilidad de ser reelegido

Al‘ll"‘ub 43°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ElI Rector tendra las inhabilidades,

incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los miembros de la Asamblea General,;* en los
presentes Estatutos y en la Ley.

Arnvulo 44°; FUNCIONES: Son funciones del Rector.

_ ilcvar la representacion legal de la Corporacion como persona juridica, en todos sus actos 'y
c,untrdtos tanto iudicial como extrajudicialmente y designar los apoderados que fueren necesarios..

2. Dirigir la Corporaciéon de acuerdo con sus Es'atutos, Reglamentos, las determinaciones de la
NAsamblea General, del consejo Directivo, del Consejo Adminisirativo y las normas legales vigentes. -

8. Conservar la orienlacién de la Corporacidn.

4 Flabcnar con Ia aoesorla de sus inmediatos colaboradores el proyecto de presupuesto para su
aprobacnén por, la asamblea general y ejecutarlo una vez entre en vigencia.

5 l’n\utorlzar con su firma los titulos que expida la Corporacnor-




RESOLUCID!;J NUMERO l 1 75 DE 20 HOJA No. 12

6. Efectuar las contrataciones del personal docente y administrativo de la Corporacién.

7. Vigilar la marcha de los distintos programas académicos y demas unidades docentes.'pddiéndo

imparlir érdenes a los Directores de programas y otros funcionarios de caracter académico y
admmlstratlvo . ’

23 chtar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos para el cumplimiento de las

funcmnes de la Corporacion, con sujecion a la cuantia que le fije la Asamblea General y el consejo
DIFECI.IVO

: 9 Lievar la representacion académica de la Corporacion.

10. Organizar con la aprobacién del Consejo Directivo - conferencias, debates, cursos de
i_nvestigacidn y extension en desarrollo del principio de libertad de catedra.

11. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacién e informar a la Asamblea
General o al Consejo Directivo segun el caso, de cualquier situacion irregular o anormal, adoptar las

medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los deberes, funciones y atrlbumones que deben
cumphr las personas al servicio de la Corporacion.

1” F]mcer las demas funciones que le asigne el la Asamblea General, Ceonsejo Directivo y las que
-es senalen los Reglamentos. .

PARAC‘RzﬁFO Los actos y decisiones del Recter, cumplidos en ejercicio de las funciones a éi

asignadas por los presentes Estatutos o por los acuerdos del Consejo Directivo, se denominan
Resgoluciones.

Articulo 45° EL VICE- RECTOR ACADEMICO:; Es el encargauo de presidir el Consejo Academlw

ademas es el directo 1esponsable de las funciones acacdémicas, investigativas, culturales y
cientificas de la Corporacion.

Articulo 46°: ELECCION: El Vice-rector Académico debera ser nombrado por El Rector con conlralc
de liempo completo a término indefinido.

Art],culo 47°: CALIDADES: El Vice-rector académico debera reunir las mismas calidades exigidas al
Re:wcior para el desempeno de su cargo.

Articlic, 48°: FUNCIONES: Son funciones del Vice-Rector Académico:
1. 'D-i}'iqir' de comun acuerdo con el Rector, los planes generales y la politica sobre Io'-‘. asuntos
|dcadc,rn|cos. de investligazion, de proyeccion sociai y de bienestar Institucional.

z Coord'ndr las aclividades acadeémicas de las unidades a su cargo, asi comoc evaluar
pcrloc.lu,an.emte los diferentes prograrnas de estudio u proponer las modificaciones que estime
conveniernies.

]

3. Coordinar las actividades de Bignestar Institucior.al.
4. Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

5. Velar por el cumplimiento de los Reglarnentos o [Eswatutos Académicos, estudiantiles vy
prof(,uomio vigentes. o e

6 Orienlar el desarrollo de la Unidad de |nvestigaC|on de la Corporacion y sus programas.
?.- E.l'é_:'bo_rar el calendaric académico.

8.. VEgiIdr la ejecucién de las actividades de orden académico, elaboracién de reglamentos v
SL-purw&.ar la apllcaulon de los progrdmas académicos.

£h . . s
Wty il %

9. Organlzar caordinar y superyvisar los asuntos relacioradecs con admisiones y registros
j:ademlbOS, biblioteca, publicaciones y material dicdactico.

i
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Articulo 49 EL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO: Es el encargado de presidir el Consejo

Administrativo y bajo su responsabilidad estd, la marcha- econdmico-administrativa de la
Corporacion.

Artigulo 50°: ELECCION: El Vice-rector- Administrativo debera ser nombrado por El Rector con
cuntrdto de tiempo completo a término indefinido.

A‘rt!c_;@hd 5?“3 CALIDADES: Para ser Vice-Rector Administrativo se requiere ser profesional
Umversitarlo y comprobar experiencia en el manejo de asuntos financieros y administrativos.

Arttculo 52¢ FUNCIONES: Son funuones del Vice-Rector Administrativo:

1. Aqesorar al Consejo Dwechvo y al Rector en relacién con la politica admlntstrativa y financiera de
la Corporacién.: :

2. Con el Rector, cumplir la labor financiera que determinen las directivas de la Corporacion.

3 -Manejar los dineros de la Corporacién por concepto de matriculas inscripciones, donacmnes
servicios, etc. y expedlr Ios correspondientes comprobantes.

4-‘ 'Bajo su responsabllldad y direccién, hacer que se lleve la contabilidad con la claridad y correccion
me'cc—:s-aria de acuerdo a las normas legales.

A

5 Dlrlgrr y controlar el inventario de los bienes, imuebles, titulos y acciones que penenezcan a Ia
_ Corporamon

:,. wibguna
{7 2

b Ejercer permanente vigilancia sobre el personal administrativo de la Corporacion.

7 Efectuar el pago de las obligaciones a cargo de la Corporacion que hayan sido ordenados por ei

| Rector, dentro de los limites fijados por la asamblea general o El consejo Directivo o cuando asi lo
disponga este.

8. Custodiar todos los bicnes, muebles, titulos, acciones y dineros de la Corporacion.

9 Alender el sostenimiento, conservacion y reparacién de los edificios de la Corporacion.

10 Ve!ar por el estricto cumplimiento de los acuerdos de gastos.

11 Trdmuar las adquisiciones y servicios que sean autorizadcs para atender a la buena mdrchd do
Ia Corporacnon

‘1‘_ Presentdr los informes administratives y finansieros pertinentes al Rector, al Consejo anctlvo y
& la Asamblea General.

13. Las demas que le asigne la Asamblea General, El consejo Directivo, los Estatutos vy
Reglamentos de la Corporacion.

'.\

"'1 Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Corporacion, recogiendo la iniciativa de gastoq
Lie Ias diferentes areas.

Arnc;ulo 53° LOS DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS: Los Directores de Unidades|
Académicas son los representantes del Rector y de la Vicerractoria Academica en sus respectivas
dependencias y actuaran en la orientacion, ejecucion, control y vigilancia, en los asuntos
dCi’ﬂder“ICDb de su respectiva unidad, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica.

' Art!culo 54°; ELECC!ON Los Directores de Unidades Académicas seran nombrados por el Rﬂctor
de ternas presentadas por la Vicerrectoria Acadéinica, con ccntratos a término indefinido.

Altmulo 55°: CALIDADES: Los Directores de Unidades Acad&micas, deberan ser protesmndlea, con
somprobada expehénc:la docente o directiva docente no menor a 3 anos, y experiencia profesional
en:su area de formacmn no menor a un afio

‘ £

rtréulo 56" FUNCIONES: Son funcmnes de los Directores da Unidades Ac:adémacas
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. Cumplir y hacer cumplir en su respectlvaJUnlc‘léd Académica las disposiciones emanadas del
C.fJnSE!jC] Directivo, el Rector y el Vicerrector Académico.

2?’F’roponer las actividades docentes, investigativas, de proyeccién social y de extension de la
Unidad Académica a su cargo.

37 Conservar el orden y la disciplina dentro del programa y velar por el cumplimiento de sus deberes
por parte del personal académico, del personal administrativo adscrito a su funcion y los estudiantes.

}F:.'-Elébora_r y proponer ante el Consejo Directivo y el Rector, para su decisidn final, Ia'programacién
académica y presupuestal del programa a su cargo, en cada periodo.

5 Proponer al rector el ncmbramiento de los profesores de su programa.

6. Elaborar las actividades de su programa y de todos y cada uno de los estamentos que actian
bajo su direccion.

7. Revisar en forma permanente, el cumplimiento de los programas y actividades propuestas dentro
da la unidad academ!ca a su cargo

8 Las demas que le asignen las disposiciones legales los regtdmentos y el Rector.

\rtlculo 57°: DEL SECRETARIO GENERAL: Es el, ‘encargado de todos los 6rdenes documentales de
Ia :r\sutuuon y su firma avala el orden de legalidad de los documentos expedidos por ella.

P!\F’AGRAFO Para ser nombrado como Secretario General de la Corporacion, se reqwere ‘ser

Profesional Universitario titulado y por lo menos dos afios de exneriencia profesional en el campo de
la educacion.

Aiticulo 58°: ELECCION: La Corporaciéon tendra un Secretario General, el cual sera nombrado por la
Asamblea General de terna presentada por el Consejo Directivo y sera de libre remocion cuando el
mismo Consejo Directivo lo decida. .

Artlmlo 59°: FUNCIONES: El secretario General dependera directamente de la Asamblea General
n funmon asesora directa al Rector y tendra Ias siguientes funciones:

T f—\ctuar como secretario de todos los cuerpos c.oleglados de la Corporacion

1ig naeg

2. Llevar y ‘custodiar los registros de la Institucién asi como los libros y documentos del consc.jo
D.rectlvo y demas cuerpcs colegiados.

_3. Rdtiflcar con su firma los Acuerdos y Actas del consejo Directivo, asi como Ios certlncados
d|plomas y titulos que otorgue la Corporacién y cualquier otro clocumento que emane de la misma.

,4. ._Coordinar las relaclones de la Corporacidon con las autoridades educativas y demas entidades
oficiales vy privadas.

5...Elaborar y preparar los informes de rectoria, coordinar la ‘nformacién destinada a los distintos
medios de divulgacion y 1as relaciones interinstitucionales.

G. Atender bajo la direccion de la Rectorfa y por conducto de las distintas dependencias de la
Corporacion, la prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas adoptados.

7: Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria, el regist'o y control académico, del Bienestar
Institucional, de la biblioteca y iaboralorios de la Corporacion. -

L8 Las - demas funciones que le sean asignadas por El consejo Directivo o por la Rectoria.

CARAGRAFO GENERAL REVOCATORIA: Los mandatos otcrgados para los cargos de eleccion de
la-Corporacicén. serdn revocables en cualquier momento, por mayoria de votos de quienes hicieron ia
eleccion. '

L et L. ' CAPITULO.SEXTO

i DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

/.-'.\' - _ g
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Articulo 60°: NORMATIVIDAD: La organizacion administrativa de la _Corporacién sera establecida
pos El Consejo Directivo, teniendo en cuenta el grado de desarrollo corporativo y sus necesidades

operativas, pero se ajustara a los estatutos vigentes, las normas nacionales y a los siguientes
princip‘.os: 18

% El smtema de planeacion que se adopte sera integral y por lo tanto contaré con la parlicipacion de

jos directivos y ejecutivos responsables de las actividades académlcas administrativas, fananmeraq y
Bleneotar Institucional.

. Las unicades operativas cuyas funciones se orientan a la prestacion de servicies académicos,

administrativos o de control y programacion, se circunscriben a las correspondientes Vice Rectorlab
y estos al rector.

El Acuerdo que fije la estructura administrativa de la Corporacion, determinara también las funciones
de cada dependencia teniendo en cuenta las actividades y entes responsables de la Investigacion,

Registro y Control, Bienestar, Proyecciéon Social y Seguimiento a Egresados Planeacion, desarrollo
Fmancnero de Biblioteca, entre otros.

PﬁRAGRAFO: DEBER DE ACATAMIENTO: Todas las personas vinculadas por relacioﬁes;

academicas o de trabajo a la Corporacion, acataran los fines y objetivos definidos en los Estatutos y
Reglamentos de la misma.

CAPITULO SEPTIMO:
VIl DEL REVISOR FISCAL

En. su funcién de veeduria externa, el revisor fiscal verificara el cumplimiento de los requisitos
estatutarios, legales y formales, en los ambitos administrativo y financiero de la Corporacion.

Artjculo 61°: ELECCION: La Corporacién tendra un Revisor Fiscal, para un periodo de un afo y su
respectivo suplente, quien lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, ambos
glegidos por la Asamblea General quien ademas fijara su remuneracion. Tanto revisor fiscal como
suplente, podran ser removidos en cualquier tiempo, con el voto favorable de la mitad mas uno de

los. miembros de la Asamblea, de conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Cédigo-de
Comermo

Paragrafo En el caso de que la Revisoria fiscal se contrate con una persona juridica, esta deberé.
nombrar a un contador publico para ejercer las funciones de Revisor Fiscal, a efeclos de que
desempene personalmente el cargo, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 145 de 1960.

Articulo_ 62°: CALIDAD: Podran ser elegidos para el cargo de Revisor fiscal y su suplente, a
personas naturales o juridicas debidamente inscritas en la Junta Central de Contadores, :y que
|cumplan con los requisitos establecidos en las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y lo preceptuado en
'lOs artlculos 203 a 205 del Codigo de Comercio.

Artlculo 63° FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion:

VF-rI.flcal‘ el cumplimiento de los requisitos adrninistrativos y financieros exigidos por la.ley, los

Estatutos y demas normas vigentes para el movimiento de fondos, valores y bienes de 1a
C:cnpo:acuon

2. eExamlnar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo relacionado con los
documentos soporte, en atencion al cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.

"as-»ve'rificar los arqueos de caja.
; ,-_-\.', i

4. Venf:car la custodla y conservacion de valores y bienes de la Corporacion.

5 Exdmlnar Ios balances de la Corporacidén y practicar las inspecciones contables de laa. dIVGISd&.
deoendencnas A

E: \)élar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion, Las Actas de la Asamblea
General” y del consejo Directivo y porque se conserven debidamente la correspondencia y Ios
_mprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones pertinentes para tales fines.
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7 #Formular recomendaciones al Rector y al Consejo Directivo para el cambio de los procedim]enlos

admlnlstratwos financieros, contables y presupuéstales de la Corporacion, con sujeciéon a. las
riormas legales.

tnformar oportunamente por escrito, al Vicerector Adrﬁinistrativo al Rector .y al Consejo Directivo,
sobre el cumphmtento de las funciones delermlnadas a los érganos de gestion y control.

9 F’r@sentar informes por escrito a la Asamb[ea General sobre el cumplimiento de sus funCIOnes

' _'lD._*A'utori'zar con su firma los balances de la Corporacién

11. Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General en los casos en que por la ley, los
Estatutos o los Reglamentos esta autorizado hacerlo. '

:12. Ejercer control sobre las operaciones financieras de la Corporacion para los pagos respectivos.

13. Colaborar con las autoridades legales competentes en la funcion de inspeccién y vigilancia de la
rmddd y rendlr los informes que le soliciten en forma oportund

14 Las demas que le senalen las leyes vigentes y los presentes Estatutos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo” 64°: CAUSALES DE DISOLUCION: Seran causales de disolucion y quuédécic‘m de Ié
Lorporacnon las siguientes:

ey

: 1 F’or demsuﬁn de la autoridad competente.

2.--_Por decision de la Asamblea General.

3. La extincion de los bienes adscritos a su existencia y funicionamiento de conformidad con lo
prev:sto en el Articulo 652 del Cdodigo Civil.

4 La imposibilidad legai de cumplir con las finalidades y objelivos sefalados para la misma en esto,
['ota!utf:\

Articulo 65°% PROCEDIMIENTO: La decision por parte de la Corporacién, cuando asi lo decida la
Asamblea General, solo podra adoptarse con el voto favorable de no menos del setenta y cinco por
ciento (75%) de los miembros que en ella tienen derecho a voto, con la autorizaciéon previa de la
dwOi idad c.ompet@nte si asi se requiere.

PARAGRAFO 1. L.a disolucién debe ser aprobada en dos (2) Reuniones de Asamblea Geneml
verificadas con quince {15) dias por lc menos de intervalc entre ellas. Una vez aprobada la
disolucién de la Corporacién, se procedera a nombrar al Liguidador o Liquidadores de la misma,

fijandoles e! periodo y los procedimientos para la liquidacion y los honorarios respectlvos de
conforrmidad con las disposiciones legales.

F?ARAGRAFO 2. Si pasadas dos (2) reuniones de la Asamblea General, no se ha obtenido el
Quérum establecido en eslos Estatutos para decidir lo pertinente a la disoluciéon, se convocara una
nueva reunion de la Asamblea General y en tal ocasién serd mayoria para deliberar y decidir la
Iilltdd mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto.

Art;culo 66°: DE\.JISION FINAL: En casc de disolucién o hqu:camon de la Corparacion, el remanente
de su.patrimonio, si lo hubiere, no podré ser repartido a ningtin titulo entre sus mierbros, debiendo
ser destinado en su totalidad a entidades de educacion superior de utilidad comun, sin animo de
Iucro de ronfoumldad con-lo establecido en Decreto 1478 de 1994.

L CAPITULC NOVENO.
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
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Articulo 67° . PROCEDIMIENTO: Los presentes Estatutos solo podran ser reformados _por

aprobaciéon de la Asamblea General, mediante el voto favorable del 75% de los mlembros de la
Corporac:én con derecho a voz y a voto.

| uculq 689: RE SOLUCION DE CONFLICTOS: Los presentes Estatutos, seran entendldos en su

tenor. literal. e interpretados bajo los principios de la buena fe y la sana critica, pero de -surgir
controversia en su interpretacion, relativos a su ejecucion o disoluciéon, se resolvera‘ por medio de
conciliacion extrajudicial o un tribunal de arbitramento designado por mayoria en la Asamblea
General o en su defecto, por la Camara de Comercio de Bogota, mediante sorteo entre los arbitros
inscritos en las listas que llevan dichas instituciones. El tribunal asi constituido, se sujetara a lo
{dispuesto por la Ley 23 de 1991, Ley 446 de 1998 y Ley 640 de 2001 como normas relativas a la| -
conciliacion y a las demaéas disposiciones legales que lo modifique o adicionen, de acuerdo con las|
'siguientes reglas: a) el tribunal estara integrado por tres arbitros, b). La organizacién interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el arbitraje, dentro del Centro de Conciliacion;

c) E tribunal demdlra en derecho y apllcando la hermeneutica juridica sobre los Ilterales estatutarios|
en-discusion.

ﬂ'\rl.,i_culo Final: Otérguése' estos estatutos el procedimiento de Ley para ser puestos en vigencia,
c.omuniquese y cumplase. . '

FERNANDO ANTONIO DURAN HENAO = - DANIEL DURAN BARRERA'
G 142.496 de Bogota : C.C. 79.351.216 de Bogota
_-!-,resid_ente | _ .Rector ‘ ’
LOLA BARRERA DE DURAN ,_ AURA ROSA DURAN BARRERA
C.C. 24.239.247 de Arauca C.C. 41.666.692 de Bogota
FERNANDO DURAN BARRERA JORGE ENR'QUE DURAN BARRERA |

_ C C 19.273. ?01 de Bogota C.C. 19.33363.119 de Bogota

(Ll AUDIA CECILIA DURAN BARRERA
-1C,C. 51.984.799 de Bogoté
' -Sc.cretdrld Genu al

 ARTICULO SEGUNDO La CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y TECNICOS|
CE-ART: solo podréa ofrecer programas por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, si cumple
-Ios requ:snos eatableczdos en la Ley 749 de 2002.

-ARTICULO TERCERO Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, al|.
Representante Legal de la CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS.Y TECNICOS 2
ICE-ART .0 a su apoderado, el contenido de la presente Resolucion, haciéndole saber que contra ellal’
pr{idede el recurso de repasicion, el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dfas habiles}
SlgUlentes a Ia fecha de notificacion, en los términos del Cdédigo Contencioso Administrativo.
;ARTICULO CUARTO Los estatutos que se ratifican mediante el presente acto admlnlstrdtivo
‘.del:aen ser amphamente divulgados a toda la comunidad educativa de la institucion.

'ARTICUL.O QUINTO La presente resolucmn rige a partir de la fecha de su expedmlén.
, i ) !

o I
e !

NOTI'FiQUESE,Y CUMPLASE
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Dada en Bogo:lté D.C.alos = 6 MAR. 2003 :
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